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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 23.12 2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku pri Centre poradenstva a prevencie, J. Vuruma 2,949 01
Nitra, ICO: 36097551, zastupenou Mgr. Miroslavou Birovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla élanku 3 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo diia 01.06.2007 (dalej len ,odborova organizacia®)

a

Centrom poradenstva a prevencie Nitra, J. Vuruma é.2, ICO: 36097551,
zastipené Mgr. Mariou Paulickovou, riaditefkou CPP,
(dalej len ,zamestnavatel®)
nasledovne:

Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990

(2)

Zb. o zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo diia 01.06.2007, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Miroslavu Birovi, predsednicku odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 01.06.2007 tvori prilohu €. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna
20.09.2010, cislo sp. 2010/00662 v zneni neskorsich dodatkov. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela zariadenia, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné oznacenie

odborovej organizacie a zamestnavatela oznacéenie "zmluvné strany”,
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“ zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ".



(1)

(2)

(1)

(3)

(1)

(2)

Clanok 2
Uznanie odborovej organiziacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zaviazuju, ze nebudu v budicnosti pocas Ucinnosti tejto
KZ spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clianok 3
Posobnost, platnost a ac¢innost kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatefa. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost tejto KZ
sa zaCina dnom 1. januara 2026 a skonci 31. decembra 2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a éisluju sa v poradi v akom st
uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od
schvaleného rozpoétu zamestnavatela. Zmluvné strany moézu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenif aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 10 rokov od skoncenia obdobia,
na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

(1)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 30 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urc¢i odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova



organizacia sa zavizuje poskytnuaf svojmu clenovi na zaklade jeho pisomne;j

siadosti kopiu tejto KZ do 3 dmi od poziadania.

(2)  Novo prijimanych  zamestnancov  do  pracovného  pomeru  oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Druha cast
Individudlne vztahy, pravne niroky a priva zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Vyplata mzdy, priplatky a odmena

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu mzdy raz mesaéne najneskor
strnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje, na poziadanie zamestnanca, alebo na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy urcené zamestnancom, poukazovat
aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urdéil.

(3) Zamestnavatel prizna zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(4) Odmenovanie zamestnancov bude realizované v silade s platnou
legislativou, v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
a aktualne platného nariadenia vlady SR.

Clanok 8
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny
pomer vypovedou z dovodov uvedenych v §63 ods.lpism.a) alebo
pism.b) alebo zdoévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov,

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu,




ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykoniavat doterajsiu pracu,
odstupne najmenej v sume
a)  trognasobku jeho funkencho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,
b)  stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
¢)  péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
* trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
i €) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podfa § 82 ods.
7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innosf je viac ako 70 %, odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcéasny
starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnif zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skongéil podla § 68 ods. 1.

Clanok 9
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po cely €as uéinnosti KZ mat uzatvorent
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je ziicastneny na
DDS mesacne platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom urcenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej vsak v sume
predstavujucej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel sa zavazuje pocas
ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatelskd zmluvu nezrusit.



Zamestnavatel sa zaviazuje uzatvorit zamestnavatelska zmluva s
doplnkovou dochodkovou spolocnostou, s ktorou méa uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnance do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Cldnok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny cas

na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezivisle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urdcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia
do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

) Clanok 12
Predlzenie alebo opidtovné dohodnutie pracovného pomeru

V zmysle § 48 ods.4 Zakonnika prace, dalsie prediZzenie alebo opatovné
dohodnutie pracovného pomeru na uréitti dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozné len z dovodu:

zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovske;j
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujicej na materski
dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, do¢asnej PN alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie

vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit stav
zamestnancov na prechodny cas nepresahujici osem mesiacov

v kalendarnom roku

vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi,
kazdy rok sa opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom
roku /sezénna praca /

vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve, ¢o sa tyka
vSetkych zamestnancov /vSetkych pracovnych pozicii/ v CPP Nitra

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) 'V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.



(1)

(3)

(4)

(2) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni
v kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, bude zamestnavatel
kratit dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dnio 1/12 a za
kazdych dalsich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o 1/12 ak v tomto
kalendarnom roku nepracoval z dovodu:

- cerpania rodicovskej dovolenky

- dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej alebo odborovej funkcie

- dolezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ods.1 a ods.3

pism. ¢)

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clianok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak doéjde k postupu podla clanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zarucéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ, alebo v
dobe ticinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatefa na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spoloénej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.
2 tohto c¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat ziadost o



urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvne] strane sankciu za
nesplnenie dohodnuteho zavizku v sume 333 cur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvne) strane.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

(1)  Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich  individualnych  narokov z  pracovnopravnych  vztahov
prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

&} Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP
sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej
a) jednu miestnost v ktorej bude pésobit vybor odborovej organizacie,

ktory je jej statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie
internetu,

¢) vnutorneé zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon
a pod.) na svoj naklad,

€) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
cinnosti odborovych funkcionarov a vedlcich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, kolektivhom
vyjednavani,- pracovnopravnych otazkach a odborovej éinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri podpise pracovnej zmluvy
zamestnavatel poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej
organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods.1 ZP)

(3) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych



acelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej
lom umozni zamestnavatel odborovej] organizaci
m pouzivany zamestnavatelom (§230b

poradach za
organizacie. Za tymto uce
vyuzit elektronicky informacny systé
ods. 2 ZP).

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Giprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolni éinnost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnif povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:

a) Vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo

rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.
2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné uréenie nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni (8§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov
(§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
;fil)r)nestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho éerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢&. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);



b) informovat odborovii organizidciu najma:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

najneskor 1 mesiac predtym pisomne informovat o:

e datume alebo navrhovanom datume

e dovodoch prechodu

e pracovnopravnych a ekonomickych a socialnych dosledkoch
prechodu zamestnancov

e planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov ( § 29 ods.1 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela za rok
(§47 ods.4 ZP)

vhodnym spésobom informuje o pracovnych miestach na neurcity cas,
ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods.8. ZP)

zrozumitefnym spoésobom informuje o moznostiach pracovnych miest
na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas ( § 49
ods.6 ZP)

informovat zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati
rozpoctu, potom Stvrfrocne a na konci roka za cely rok, o svojej
hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
éinnosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach,
o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske
a Statistické vykazy ( § 229 ods.1,2 ZP)

c) vopred prerokovat s odborovou organiziciou najma:

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela v zmysle § 74 ZP, inak su vypoved alebo okamzité
skoncéenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je
povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do 7 pracovnych
dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatela a do 2
pracovnych dni okamzité skoncéenie pracovného pomeru. Ak
v uvedenych lehotach nedodjde k prerokovaniu plati, Zze k prerockovaniu
doslo.
rovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)
opatrenia  zamestnavatela pri prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov ( § 29 ods. 2 ZP)
opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(8§ 73 ods. 2 ZP ) a pisomne informovat odborovli organizaciu o:
e doévodoch hromadného prepuistania
e pocte a sStrukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer rozviazat
e celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorjch zamestnava
e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat
» kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)

¢ o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a 4 ZP)

- nariadenia prace v dnoch pracovného pokoja ( § 94 ods. 2 ZP )



(1)
(2)

(3)

(4)

- doc¢asné prerusenic vykonu prace zamestnancovi (8§ 141 a, ZP )

- stanovenie podmicnok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§152 ods. 8 pism. a, ZP )

- rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanic ( § 152 ods. 8
pism. ¢, ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvysovanie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP )

- pozadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej uthradu od
zamestnanca s vynimkou nahrady skody nepresahujticej 50 eur (§ 191
ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za skodu zamestnancovi a je]j
nahrady pri pracovnom uraze alebo choroby z povolania ( § 198 ods. 2
ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma ak je ohrozena zamestnanost ( § 237 ods. 2 pism. a,
ZP)

- zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na
zlepSenia hygieny pri praci a pracovného prostredia ( § 237 ods. 2 pism.
b, ZP)

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach ( § 237 ods. 2 pism. ¢, ZP)

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
cinnosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie,

zmena pravnej formy zamestnavatefa ( § 237 ods. 2 pism. d, ZP)

- opatrenia na predchadzanie pracovnych urazov a choréb z povolania
a na ochranu zdravia zamestnancov ( § 237 ods. 2 pism. e, ZP )

d) umoZnit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivne] zmluvy a za tym uUcelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruseniu socialneho mieru zjej strany a =zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov
z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o kazdej
zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).




(1)

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami §
147 ZP a 8§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a)

b)

g)

h)

J)

k)

zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat,
vykonavat technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych
a inych predpisov na zaistenie BOZP

sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na
zaistenie BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich
znalost, vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie

zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich
schopnosti a zdravotny stav, nepripustif aby zamestnanec vykonaval
prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi predpismi na zaistenie
BOZP

kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstrafovat zistené zavady, pri¢iny portich
a havarii

zistovat a odstranovat pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania,
viest ich evidenciu
uvolnovat z prace clenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie

odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej éinnosti

poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota
podla pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné
osobné ochranné prostriedky, umgyvacie, ¢istiace a dezinfekéné
prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv, podla platnej legislativy

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny
udrziavat v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat
riadne hospodarenie s nimi

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach. Za tymto uéelom bude zabezpeéovat dodrziavanie zakazu
fajcenia na pracoviskach tak, ako to ustanovuje zakon ¢. 377/2004 Z.z.
0 ochrane nefajciarov v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodne;j
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych
urazov, zucastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a choréb
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a noénu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zOcastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clianok 22
Zdravotna starostlivost a imrtie rodinného prislusnika

(1) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) Uvolnit zamestnanca na nevyhnutne potrebny éas s nahradou
mzdy k vykonaniu preventivnej lekarskej prehliadky pokial to nie je
mozné vykonat mimo pracovného casu

b) Vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi potrebami ( uterak,
mydlo, toaletny papier ), stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem

c) zabezpecit odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat roéne v
pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit
absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie
agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z.z.).

(2) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady

prijmu je v obdobi
- od prvého dna do treticho dna docasnej PN 25% denného

vymeriavacieho zakladu zamestnanca



- od stvrteho dna do strnastcho dna docasnej PN 55% denného

vymeriavacicho zakladu ( § 8 zakona ¢. 462 /2003 Z.z.)

(3) Ak pracovny pomer vznikol v pricbehu kalendarneho roka, pracovné
volno s nahradou mzdy z dovodov vySetrenia alebo osetrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni alebo sprevadzania rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenic sa  poskytne
v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru, pricom celkovy narok sa
zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

(4)  V pripade umrtia rodinného prislusnika zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy v rozsahu:
- tri dni pri imrti manzela alebo dietata a dalsi den na Gcast na pohrebe
tvchto osob,
- dva dni pri umrti rodica a surodenca zamestnanca, rodica alebo
surodenca jeho manzela a manzela stirodenca zamestnanca a dals§i den na
ucast na pohrebe tychto osdb.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeéi v ramci vyuzivania vlastnych
a prenajatych rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkove;
rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin,

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou, podla
konkrétnych podmienok a moznosti zabezpeéi pre zamestnancov, ich
rodinnych prislusnikov a déchodcov - byvalych zamestnancov,
rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutroorganizaénymi zasadami,

(3) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi
do 10 rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalsiu
starostlivost o deti v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat na cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

5 Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom

(2)

(3)

vo vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestus

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom
pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento udel povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpocCtu zamestnavatela sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa



(4)

(1)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel sa zavézuje prispieval na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 1,00 € na jedno hlavné jedlo. Vysku tejto sumy je mozné
po dohode s odborovou organizaciou menit podfa disponibilnych
finan¢énych prostriedkov v socialnom fonde.

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie

zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a S OVZ

a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi

dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné

dohody so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ulfavy a ekonomicke

zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s

nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom
rozvoji,

b) dalSich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalSich péat pracovnych dni na ucast na rozsirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela alebo veduceho odborného
zamestnanca.

Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa odborny zamestnanec po dohode so

zamestnavatefom, spravidla ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka

pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa  urcuje
nasledovne:
Celkovy roc¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu st uvedené v smernici CPP
»Zasady tvorby a cerpania socialneho fondu‘.




Stvrta cast

Clanok 27
ZAavereéné ustanovenia

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c.
211/2000 Z. z. bezodkladne kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmlav.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran

dostane po jednom podpisanom rovnopise.
(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

V Nitre, dna 23.12. 2025
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Mgr. Miroslava Birova Mgr. Maria Paulickova

predsednicka ZO OZ PSaV riaditefka CPP



