Zmiluva o vykone pracovnej zdravotnej sluzby

uzavretd podia § 269 ods. 2 Obchodného zékonnfka v spojeni s ust. § 30a ods. 4 zak. €. 355/2007 Z.
2. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a dopineni niektorych zakonov, v zneni

neskorSich predpisov
medzi zmiuvnymi stranami: *
Obchodné meno: MUDr. Katarina Plevova, spol.s r.o.
Sidlo: Fatranska 12, 949 01 Nitra
1CO: ' 36519553
Zapisany: OR Okresného Stdu Nitra, oddiel Sro, viozka 10160/N
Konajiica prostrednictvom: ~ MUDr. Katarina Plevova — konatel’
Bankové spojenie: Sberbank Slovensko a.s.
IBAN:
{d'alej len ako ,poskytovatel™)
Tel.: . +421 37 6969 811
e-mail: pzs@medicalmkp.sk
a
m, cie
Sidlo: J.Vuruma 2, Nitra 94901
1CO: 36097551
D1&/1C DPH: 2021401756
Konajlici prostrednictvom: Mgr. Méria Paulikové - riaditel
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN:
(dalej len ako ,zamestnévatel™)
Kontaktnd osoba: Mgr. Méria Paulikova
Tel.: 03776554247
e-mail: riaditel@cpppap.sk-
s nasledovnym obsahom:
II

Touto zmiuvou sa poskytovatel ako osoba disponujiica oprévnenim vydanym podfa zékona C.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia aozmene a dopineni



niektorych zakonov v aktudlnom zneni (dalej len ,zakon o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia“) & OPPL/7409/24207/2014 zavézuje vykondvat pre zamestnivatela
pracovnu zdravotn( sluzbu podl'a § 30a ods. 5 zékona o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia v rozsahu uvedenom v Clanku II tejto zmluvy a zamestnavatel sa zavizuje zaplatit
poskytovatel'ovi odmenu podla &anku III tejto zmluvy.

II.
Povinnosti poskytovatel’a

Poskytovatel’ sa zavdzuje vykonavat' pre zamestnavatela pracovni zdravotni sluZbu v rozsahu
uvedenom v ustanoveni § 30a ods. 5 zdkona o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia. Poskytovatel’ sa zavdzuje plnit svoje zavazky vyplyvajlice ztejto zmluvy
prostrednictvom osdb spifiajicich vietky odborné predpoklady na vykon im prisltichajdcich
Cinnosti podla tejto zmluvy v stlade s prisluSnymi platnymi a Géinnymi pravnymi predpismi.

III.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny platit poskytovatelovi za
vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podta ustanoveni tohto &anku.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pis. f), g), h)
prvého bodu apism. i) zdkona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia je
zamestndvatel' povinny zaplatit poskytovatelovi odmenu vo vyske 1,00€ bez DPH za
zamestnanca mesacne v prvom roku vykonavania dohladu a odmenu vo vySke 1,00€ bez
DPH za zamestnanca mesane v kazdom dalSom roku vykonédvania dohfadu. Zarovef
sa zmluvné strany dohodli na jednorazovej odplate vo vySke 250€ bez DPH za vykonanie
zékladnej vstupnej zdravotne-hygienickej charakteristiky v prvom roku vykondvania dohladu
a jednorazovej odplate vo vyske 150€ bez DPH za vykonanie opakovanej zdravotne
hygienickej charakteristiky v kazdom dalSom roku vykondvania dohladu. VSetky ostatné
sluzby bud( zamestnavatel'ovi G¢tované podia aktuélneho cennika poskytovatela na zaklade
objednavky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet odmeny podlia ustanovenia bodu 2 tohto &ldnku
zmluvy je rozhodujlci podet zamestnancov zamestnavatela ku diiu uzavretia tejto zmiuvy t. j.
25 zamestnancov.

V pripade ak sa pofet zamestnancov zamestnavatela zmeni oproti rozhodujicemu poctu
zamestnancov, je zamestnavatel' povinny pisomne (priom postacujica je aj forma e-mailu
z e-mailovej adresy kontaktnej osoby zamestnavatela na e-mailovli adresu kontaktnej osoby
poskytovatela) ozndmit’ poskytovatelovi skutoény pocet zamestnancov najneskdr do 3. diia
kalendéarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom k zmene doSlo. Za mesiac,
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v ktorom skutocne doslo k zmene rozhodujliceho potu zamestnancov, patri poskytovatelovi
odmena vypocitand uZ s pouZitim nového rozhodujliceho poftu zamestnancov, ato bez
ohf'adu na to, Ci zmena ozndmena bola alebo nie. Zamestnavatel zodpoveda za vietku gkodu,
ktord poskytovatefovi vznikne tym, Ze mu zamestndvatel neozndmi zmenu rozhodujiiceho
poctu zamestnancov v slilade s ustanoveniami tohto bodu.

Ustanovenie bodu 4 plati primerane pre kaZdi daldiu zmenu poftu zamestnancov
zamestnavatela.

Poskytovatel' je opravneny za kazdy mesiac trvania tejto zmluvy vystavit’ faktiru na odmenu
podfa tohto Clanku. Faktira bude splatnd do 15. (p&tnasteho) difa kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa fakturuje. Fakturovand suma bude zaplatend
prostrednictvom banky na (cet uvedeny vo faktire. Zmluvné strany sa dohodli, Je ak sa
zamestnavatel’ dostane do omeskania so zaplatenim faktiry vystavenej podta tohto &lénku je
povinny zaplatit’ poskytovatelovi (irok z omeskania vo vySke 0,05% z dlinej sumy za kazdy aj
zacaty defi omeskania.

Pre vylcenie akychkolvek pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Z¢ odmena za vykon&vanie
pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle tohto ¢lanku zmiuvy je uvedend bez dane z pridanej
hodnoty. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze k odmene fakturovanej v zmysle tejto zmluvy
poskytovatel’ pripogita dafi z pridanej hodnoty v zmysle platnych pravnych predpisov platnych
a ucinnych v Case fakturécie.

1V.
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel' je povinny poskytovat' poskytovatefovi po dobu trvania tejto zmluvy vsetku
suginnost’ potrebn(i na spinenie zavézkov poskytovatel'a vyplyvajlcich z tejto zmluvy.
Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat’ poskytovatela o kaZdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kaZdej technologickej alebo akejkofvek inej
zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového/novych
pracovnych prostriedkov), ktori zamestnévatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk,
a ktoré méze mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné
strany bez zbytocného odkladu po doruceni ozndmenia podia predchadzajlicej vety dohodn
pripadné podrobnosti o spineni zévézkov poskytovatela podia tejto zmluvy vo vztahu
k pracovisku, ktorého sa ozndmena zmena tyka.

V.
Doba platnosti zmluvy

. Této zmluva je uzavretd na dobu uréitd - na 4 roky a nadoblida platnost’ a (&innost’ dfiom
podpisu oboma zmluvnymi stranami.



a)

b)

b)

<)
d)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je moZné zrusit

pisomnou vypovedou, a to aj bez uvedenia dévodu, dorudenou jednou zmluvnou stranou
druhej zmluvnej strane; vypovedna doba je 3 (tri) mesaéna a za&ina plynit’ prvym dfiom
kalendérneho mesiaca nasledujiceho po dni dorucenia vypovede,

dohodou zmluvnych strén v pisomnej forme,

pisomnym odstipenim od zmluvy.

Ktorékol'vek zmluvné strana je opravnend od tejto zmluvy odstipit’ zaslanim pisomného
odstupenia od zmlm)y druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnévatefom sa povaZuje najmé

neposkytnutie dostatocnej stcinnosti poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany poskytovatela,

omeskanie zamestnavatefa so zaplatenim splatnej fakttiry po dobu dihsiu ako 15 dni,
konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznagené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy a
konanie, ktoré moZno pokladat’ za podstatné poruSenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345
ods. 2 Obchodného zékonnika.

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povaZuje opakované nepinenie
zavazkov poskytovatela podla tejto zmiuvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany
zamestnavatela a tieZ konanie poskytovatela, ktoré moZno pokladat’ za podstatné porugenie
tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zékonnika.

VI.
Spolocné a zaverec¢né ustanovenia

Pisomnosti podfa tejto zmiuvy alebo v stvislosti s touto zmluvou doruéuje jedna zmiluvna
strana druhej zmluvnej strane (i) doporucene postou na adresu uréen( v zéhlavi tejto zmluvy,
(i) kuriérom alebo (iii) osobne. V pripade akejkolvek zmeny adresy pre dorudovanie
(koreSpondencnej adresy, e-mailovej adresy) sa prislusnd zmluvna strana zavizuje o tejto
zmene bezodkladne pisomne (priom postadujica aj forma e-mailu) informovat druhd
zmluvnu stranu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovévat' vo vztahu k tretim osobam
micanlivost’ o vSetkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s pinenim zavézkov
podia tejto zmluvy. Povinnost’ miCanlivosti podla tohto odseku trvad aj po dobu dvoch rokov
od zruSenia tejto zmluvy.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy méZu byt vykonané len formou pisomného
dodatku riadne podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

Poskytovatel zodpovedd za Skodu spdsobenii zamestnévatelovi, ktord vznikne v désledku
poruSenia zavazkov poskytovatela podfa tejto zmluvy, ibaZe preukaZe, Ze porusenie zavézkov
poskytovatela bolo spésobené okolnostami vyluéujlcimi zodpovednost’. Zamestnavatel’ nemé



nérok na néhradu Skody ak nespinenie Zavézku/zévizkoy poskytovateta bolo spasobené
konanim Zamestnévatefa alebo nedostatkom stcinnosti, na ktor( Zamestnavatel bo| povinny.
PredovSetkym poskytovatel nezodpoveds za Skodu, ktory Zamestnavatel’ utrpf nedodrZanim
odporicani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel' v rémci pinenia svojich zavazkoy z tejto
Zmluvy zamestndvatelovi poskvir reésp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré
Poskytovatel zamestnavatel'ovi p’oskytne ‘

. Této zmluva a prévne vztahy fiou zaloZené sa riadj pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otdzky, ktoré v tejto zmiuve nie sl vyslovne upravené sa riadia predovietkym ustanoveniami
zakona & 355/2007 z. Z.  ustanoveniami wyhl. MZ SR ¢&. 208/2014 Z.z., ustanoveniami
Obchodného  zékonnika a ostatnymi prévnymi predpismi platnymi na (zemi Slovenskej

republiky.

pokial je to prévne moZné, sa o najviac priblizuje zmyslu a Géelu tejto zmiuvy.

- Této zmiuva je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmiuvnych strén obdr3i
jeden.

- Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tuto Zmiuvu pred jej podpisom preitali, jej obsahu
Porozumeli, nemajdi proti nemu iadne némietky na znak Soho Pripojili svoje podpisy.

v lb [TZE. diia Ko’( rok.biafq V Nitre dfia 14.2.2019

----------------------------------------



